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Otwarty nabor Partnera w celu wspdlnej realzacji projektu w ramach naboru dla
Poddziatania X1.3.1 Ksztatcenie zawodowe o numerze RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/19,
ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego
na lata 2014-2020, przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa todzkiego

Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020,
Powiat Radomszczanski, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko/Zespot Szkoét
Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku, ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko,
ogtasza konkurs na wspdlne przygotowanie i realizacje projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa toédzkiego dla Poddziatania
XI1.3.1 Ksztatcenie zawodowe.

l. Cel projektu:

Wsparcie Zespotu Szkét Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku w zakresie
podniesienia jakosci edukacji w zakresie ksztatcenia zawodowego i ogdlnego na
podstawie indywidualnej diagnozy dla szkoty.

Wsparcie obejmowac¢ bedzie przynajmniej jeden typdw dziatan dostepnych
w przedmiotowym konkursie.

Zakres dziatan przewidzianych dla Partnera obejmuje wsparcie merytoryczne
i organizacyjne Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku przy
sporzadzeniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacja zadan obejmujgcych
przedmiotowy projekt.

Il. Typy dziatan przewidziane do realizac;ji:

1. Wsparcie szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w zakresie realizacji programow ksztatcenia zawodowego
W powigzaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujgce:

a) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez uczniéw i stuchaczy jako przysztych absolwentow oraz
wzmacnianie ich zdolnosci do =zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez
realizacje wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych, a takze dodatkowych
zajec specjalistycznych,

b) doskonalenie umiejetnosci kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli, w tym
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia zawodowego, w tym poprzez
poszerzanie oferty stazy i praktyk dla nauczycieli,



c) wyposazenie/doposazenie pracowni i warsztatow szkolnych dla zawodéw
szkolnictwa zawodowego w nowoczesny sprzet, materialty dydaktyczne
zapewniajgce wysoka jakosc ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia zawodowego.

Dziatania wymienione w pkt 1 c bedg stanowily uzupetnienie dziatan
przewidzianychwpkt1ailb

d) modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
regionalnego rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez wspotprace
z przedsiebiorcami wigczajgcg ich w proces ksztatcenia zawodowego
i egzaminowania,

e) rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego, w szczegdlnosci poprzez
tworzenie  Szkolnych  Punktéw  Informacji i  Kariery  (SPInKa)
Dziatania wymienione w pkt 1 e beda stanowity wytgcznie uzupetnienie innych
dziatan przewidzianych w projekcie.

Wsparcie w pierwszym typie projektu nie przewiduje realizacji kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.

3. Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego we wspotpracy z pracodawcami, w zakresie:

a) przygotowania szkot i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego
zadania CKZiU dla okreslonej branzy/zawodu,

b) wsparcia realizacji zadan dla okreslonych branz przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKZiU.

Dziatania wymienione w pkt 3 a bedg stanowity wytgcznie uzupetnienie dziatan
przewidzianych w pkt 3 b.

Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego prowadzi kwalifikacyjne
kursy zawodowe, a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe;.

4. Wsparcie szkoét i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w zakresie
podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych obejmujace:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu
i rozwijaniu u uczniébw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,



Dziatania w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych moga by¢ realizowane wytgcznie jako uzupetnienie dziatan
realizowanych na rzecz wsparcia ksztatcenia zawodowego o ktérych mowa
w 1 typie projektu.

5. Realizacja kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego
organizowanych w miejscu pracy.

Realizacja 5 typu projektu zaktada realizacje dualnego systemu ksztatcenia
w formach szkolnych.

W przypadku realizacji projektu obejmujgcego 5 typ projektu dziatania zwigzane
z wyposazeniem przyszkolnych pracowni zawodowych/warsztatéw nie bedzie
mozliwe.

[ll. Wymagania wobec Partnera:

1. Partner nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawcg w rozumieniu
zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.1).

2. Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw EFS.

3. Partner musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie sporzadzania projektow
finansowanych ze $rodkéw EFS (minimum 4 projekty, ktére uzyskaty
dofinansowanie), co musi zosta¢ udokumentowane za pomocg referencji i/lub
innymi dokumentami.

IV. Kryteria wyboru Partnera:

1. Zgodnos¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa, max. 4 pkt.
2. Oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje projektu, max. 4 pkt.
3. Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, max. 2 pkt.

V. Zawartos¢ oferty:

1. Informacja na temat wktadu Partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie,
organizacyjne, techniczne, finansowe).

2. Koncepcja realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla Partnera.

3. Opis doswiadczenia w pozyskaniu i realizacji projektéw finansowanych z EFS
w zakresie edukaciji.

VI. Oferty sktadane przez potencjalnych Partneréw powinny:
a) by¢ sporzadzone w jezyku polskim,

b) zawiera¢ dokumenty potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb
go reprezentujgcych,



c)
d)
e)

f)

Vi

zawiera¢ pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami na rzecz

podmiotéw publiczno-prywatnych, ani wobec innych podmiotéw,

zawiera¢ oswiadczenia o posiadaniu potencjatu prawnego, organizacyjnego

i merytorycznego do realizacji proponowanych dziatan,

zawiera¢ pisemne oswiadczenie, iz potencjalny Partner jest podmiotem

uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie zgodnie z typem beneficjentow

wskazanym w RPO Wojewddztwa todzkiego 2014-2020 oraz doprecyzowanym w

Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych RPO Wojewddztwa todzkiego 2014-

2020,

zawieraC pisemne oswiadczenie, iz potencjany Partner nie podlega wykluczeniu

z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie odrebnych przepisow,

a w szczegolnosci:

« art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 2013r., poz. 885 ze zm.),

« art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 ze zm.),

. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z
2014r., poz. 1417).

. Termin i tryb rozpatrywania ofert:

. Ofery zostang rozpatrzone w dniu zakorniczenia naboru przez Zespot Oceniajgcy

powotany przez dyrektora Zespotu Szkot  Elektryczno-Elektronicznych
w Radomsku.

Na podstawie opinii wydanej przez Zespot Oceniajgcy, dyrektor Zespotu Szkét
Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku dokona wyboru podmiotu, z ktérym
zostanie zawarta umowa partnerska.

0d decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.

Oferty ztozonepo uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

VIII. Sposéb i termin sktadania ofert:

1.

Wypetnione i opatrzone podpsiem osoby upowaznionej dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie w formie pisemnej, osobiscie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Zespdt Szkét Elektryczno-
Elektronicznych w Radomsku, ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko, z dopiskiem
,Poddziatanie X1.3.1 Ksztatcenie zawodowe”".

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od daty publikaciji
ogtoszenia o konkursie, to jest do dnia 11.07.2019r.

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadania
oraz do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Radomsko, dnia 19.06.20109r.
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