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INDYWIDUALNY PROGRAM STAZU (IPS)

Dotyczy udziatu w projekcie
pn. ,,Zwiekszenie konkurencyjnosci uczniéw Zespotu Szkét Elektryczno-Elektronicznych im. prof.
Janusza Groszkowskiego w Radomsku na rynku pracy”

INFORMACJA O STAZYSCIE

Imie i nazwisko

Klasa

Uczen
: Kierunek technik organizacji reklamy/technik reklamy

Numer telefonu

Kontakt

Adres e-mail

INFORMACIJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PRZYJMUJACYM NA STAZ

Nazwa

Ulica, nr lokalu

Miejscowosé

Adres Kod pocztowy

Wojewddztwo tédzkie

Powiat

Imie i nazwisko

Stanowisko

Opiekun stazu
P Numer telefonu

Adres e-mail

CELE | OKRES REALIZACJI STAZU

Monitoring (stopien

Opis planowanych dziatan -

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

* scharakteryzowac¢ struktur¢ organizacyjng
agencji reklamowej lub dziatu promocji w
firmie.

* zorganizowa¢ wlasne stanowisko pracy

Cele edukacyjne zgodnie z zasadami bezpiecznej pracy oraz
(kompetencje i wymaganiami ergonomii i ochrony srodowiska.
umiejetnosci) * projektowac i wykonywac¢ $rodki reklamowe
* prowadzi¢ sprzedaz produktow i ustug
reklamowych

* demonstrowac¢ ustugi reklamowe

* opracowac¢ oferte handlowa z zakresu
sprzedazy ustug reklamowych
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* zaprezentowac przygotowang oferte

zebra¢ informacje na temat zleceniodawcy

» zebra¢ informacje niezb¢dnych do realizacji
zadan reklamowych

* dobra¢ $rodki reklamy

» ustali¢ koszty reklamy

* komunikowac¢ si¢ ze wspotpracownikami

* pracowac w grupie

* planowac etapy produkcji srodkéw
reklamowych

* analizowac¢ bazy klienta

« okresla¢ metody i techniki produkcji reklamy
» wykorzystywac programy komputerowe w
trakcie prac projektowych

* prowadzi¢ rozmowge klientem.

Tresci edukacyjne

1. Organizacja stazu

* zna¢ normy jakos$ci w produkcji Srodkow
reklamowych

* przepisy BHP podczas wykonywania
powierzonych zadan zawodowych

* uniwersalne zasady etyki i1 etyka zawodowa
» zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy,
ochrony $rodowiska i ochrony
przeciwpozarowej

» gospodarka odpadami niebezpiecznymi

* organizacja 1 wyposazenie stanowiska pracy
* organizacja pracy przedsigbiorstwa

» zasady odpowiedzialno$ci za swojg prace

* hierarchia stuzbowa na okreslonym
stanowisku pracy

* obieg dokumentacji na stanowisku pracy

* tajemnica stuzbowa

* prawa autorskie

* kultura osobista miejscu pracy

2. Przygotowanie stanowiska do pracy

* programy uzytkowe 1 narzedziowe

* organizacja i wyposazenie stanowiska

* urzadzenia 1 maszyny wykorzystywane do
produkcji srodkow reklamowych

3. Organizacja i prowadzenie sprzedazy
produktow i ustug reklamowych

« rodzaje produktow i ustug reklamowych

. oferta handlowa

o jakos¢ w reklamie

« normy jakosci

. metody kalkulacji cen produktow reklamo-
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warto$¢ produktow reklamowych

podatki od produktow i1 ustug reklamowych
cena w marketingu

dokumenty finansowe dotyczace obstugi
Klienta

materiaty do tworzenia produktow reklamo-
wych

zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowe;j
rozmowa sprzedazowa

zasady obstugi klienta

dziatania promocyjne przy obstudze klientow
zasady prezentacji oferty handlowej

wzory dokumentow sprzedazy produktow i
ustug reklamowych

proces zakupowy konsumenta

obliczenie ceny sprzedazy

marze

przyjmowanie zlecen

czynniki wplywajace na postepowanie kon-
sumenta.

4. Organizowanie i prowadzenie kampanii
reklamowej

programy komputerowe w reklamie
okreslanie celow kampanii

zasady projektowania kompleksowych kam-
panii reklamowych

jako$¢ w reklamie

prezentacja reklamy

bazy danych

realizacja i ocena kampanii reklamowej.
metody badania skutecznosci reklamy.
metody badania efektywnosci reklamy
internet w reklamie

dobor srodkow 1 nosnikow reklamy

brief i jego rodzaje

sposoby prezentowania projektow reklamy
plan medialny

prawo w reklamie

cechy przekazu reklamowego

elementy przekazu reklamowego

slogan reklamowy i jego znaczenie
techniki prezentacji reklamy

kosztorys kampanii reklamowej
dokumentacja kampanii reklamowej
klasyfikacja mediow i srodkow reklamowych
rodzaje reklam w odniesieniu do réznych




Fundusze
EUI'OPEJSKIE
Program Regionalny

- Polska

.o
fpramuje ;- 7

tadzkie

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

*F
*
*

"
*
*
* o *

kryteriow podziatu: medium, zasieg, funkcja
zasigg geograficzny reklamy
podmiot i przedmiot reklamy.

5. Projektowanie i wykonywanie Srodkow
reklamowych

obstuga programow komputerowych stoso-
wanych w reklamie.

tworzenie nosnikéw reklamy.
projektowanie reklamy.

sposoby prezentowania projektu reklamy.
wykonanie reklamy.

projektowanie reklamy, narzedzi promocji.
standardy jakosci.

materialy do wykonywania reklam: baner,
PCV, plexi, folia itd.).

rodzaje no$nikow reklam (tablica, billboard,
ulotka, samochody itd.).

druk wielkoformatowy.

rodzaje ploteréw 1 maszyn drukujacych.
spot reklamowy.

reklama internetowa.

system identyfikacji wizualnej

reklama prasowa.

materialy do wykonywania reklam: baner,
PCV, plexi, folia itd.).

rodzaje nosnikow reklam (tablica, billboard,
ulotka, samochody itd.).

druk wielkoformatowy.

rodzaje ploteréw 1 maszyn drukujacych.
spot reklamowy.

reklama internetowa

reklama prasowa

zasady kompozycji

rodzaje drukow

kroje pisma

formy 1 typografia tekstow

aranzacja wystaw, wnetrz

przygotowanie stoisk targowych

Zakres obowigzkéw
stazysty

Uczestnik projektu:

przestrzega ustalonego przez

pracodawce rozktadu czasu stazu

sumiennie i starannie wykonuje zadania

objete programem stazu oraz stosuje si¢ do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one
Sprzeczne z prawem
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. przestrzega przepisoOw i zasad
obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w
zaktadzie pracy, w szczegolnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych

. dba o dobro zaktadu pracy oraz
zachowuje w tajemnicy informacje, ktorych
wyjawienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode

. prowadzi dokumentacje zgodng z
wymogami projektu

. niezwtocznie po otrzymaniu od
pracodawcy opinii dotyczacej stazu przedklada
ja beneficjentowi.

Zasady dot.
wyposazenia

Stanowiska pracy powinny by¢ wyposazone
W sposOb umozliwiajacy realizacje zatozonych

) celow.
stanowiska pracy
. przydzielenie stazyscie opiekuna stazu
. zapoznanie stazysty z miejscem

Procedury wdrazania
stazysty do pracy

odbywania stazu, pracownikami, wyposazeniem
zaktadu, regulaminem pracy

. zapoznanie stazysty z tresciami
nauczania, szczegélowymi celami ksztatcenia

i harmonogramem dziatan

. przedstawienie stazy$cie dokumentacji
stazu i sposobu prowadzenia
. przeprowadzenie ogolnego 1

stanowiskowego szkolenia bhp

Predyspozycje
psychofizyczne,
zdrowotne,
dotychczasowe
kwalifikacje

Zainteresowania techniczne, wyobraznia przestrzenna, podzielnos¢
uwagi, zrbwnowazenie, wytrwatos¢, cierpliwos¢, dobra koordynacja
stuchowo-wzrokowa, zdolno$¢ koncentracji uwagi, zamitowanie do
doktadnej pracy i porzadku, spostrzegawczo$¢, samodzielnose,
sumiennos¢, cierpliwos¢, szczegdlna dyscyplina, doktadnos¢ i
skrupulatno$¢ w wykonywaniu zadan.

Dodatkowe koszty
zwigzane z realizacja

stazu (Sr. 3500 zt, max.

5000 zt)

Zwrot kosztow dojazdu:
Wydatki pracodawcy refundowane z projektu.

o Koszt szkolenia

o Koszty zakupu odziezy roboczej [spodnica/ bluzka; spodnie
koszula]

° Koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi — srodki nietrwate

Planowany okres
realizacji stazu

0d 16.11.2020 —do 31.07.2021 r.
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Uwagi
(dot. miejsca wykonywania stazu,
narzedzi pracy, itp.)

HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU

Planowany
i 7adanie czas trwgnia Miejsce reaTIizacji
zadania zadania
(w godz.)
I Organizowanie pracy zgodnie z zasadami
i przepisami bhp, ppoz i ochrony $rodowiska. 5
/Przeszkolenie w zakresie bhp i ppoz.
Il Zapoznanie ze strukturg firmy, organizacja 1
dyscypling pracy. Charakterystyka przedmiotu 5
dziatan. Forma prawna firmy. System identyfikacji
firmy
Il | Rozpoznawanie sprz¢tu i oprogramowania 5
stosowanego w firmie
IV | Pozyskiwanie klientéw do wspolpracy z firmag 20
V | Przeprowadzanie analiz marketingowych 10
VI | Przygotowanie kampanii reklamowej 25
VIl | Projektowanie $srodkéw reklamowych (dzialan PR) 35
VIII | Realizacja §rodkow reklamowych 35
IX | Ocena przebiegu, efektow 1 korzysci przeprowa- 10
dzonej kampanii reklamowej.
RAZEM 150

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
Podpis Stazysty* reprezentowania Przedsiebiorstwa
Przyjmujgcego na Staz

Podpis i piecze¢ Dyrektora ZSE-E w Radomsku

UWAGA:

* W przypadku, gdy stazysta nie jest osobg petnoletnig wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego.




