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TROJSTRONNA UMOWA STAZOWA
SZKOEA — UCZEN — PRZEDSIEBIORSTWO

zawarta W dniu ....cooeeevvvveeeene, NE e,

pomiedzy:

Zespotem Szkét Elektryczno - Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku z siedzibg
przy ul . Narutowicza 12, 97 -500 Radomsko, postugujgcego sie nadanym mu Numerem Identyfikacji
Podatkowej NIP 7721074593 oraz numerem REGON 000674282, reprezentowanym przez

Adama Jatkiewicza — Dyrektora,

zwanym dalej Realizatorem projektu,

(w przypadku osoby fizycznej - przedsiebiorcy nalezy wpisaé: imie i nazwisko, nazwe pod jaka
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza, serie i numer dowodu osobistego, miejsce zamieszkania,
numer wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, organ prowadzgcy te ewidencje. W przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotki cywilnej - strong umowy sg wszyscy wspdlnicy-
przedsiebiorcy i nalezy podaé powyzisze dane odrebnie dla kazdego z nich. Jedli strong umowy jest
spotka prawa handlowego nalezy oznaczy¢: firme, siedzibe, adres, numer w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego oraz oznaczenie sgdu rejestrowego, oznaczenie 0séb uprawnionych do
reprezentacji i inne dane wymagane przepisami prawa),

reprezentowanym przez:

imie, nazwisko, funkcja)

zwanym dalej Przyjmujgcym na staz,

a
Uczennicg/uczeniem ZSE-E W RAAOMSKU: ....c.iieiiviiirictcieie ettt sase s e
(imie, nazwisko)
ZAMEIAOWENG/AYIM Wittt ettt ettt ettt ettt et e e e et e s et s e eeanseesens s et e nes s enennsnn s
(adres)
PESEL oot

zwanga/-ym dalej Stazysta/-tka,

zostata zawarta trojstronna umowa (zwana dalej Umowa o staz lub Umowa) o nastepujgcej tresci:
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§ 1.
Przedmiot i zakres Umowy
Umowa o Staz realizowana i wspoffinansowana jest w ramach Projektu ,Zwiekszenie

konkurencyjnosci uczniow Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Radomsku na rynku pracy”, finansowanego z Priorytetu 11 - XI Edukacja,
Kwalifikacje, Umiejetnosci, Dziatania 03 - XI.3 Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014 - 2020 i wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg, ktorego celem jest podniesienie kompetencji ucznidow szkét zawodowych
zwiekszajgcych szanse na rynku pracy.

Celem Umowy jest prawidtowa realizacja Projektu z uwzglednieniem jego uwarunkowan
prawnych i organizacyjnych, w szczegdlnosci zwigzanych z jego finansowanie ze srodkéw UE.
Strony Umowy zobowigzujg sie do aktywnej wspodtpracy zgodnej z celem Umowy oraz
zaniechania dziatan sprzecznych z celem Umowy.

Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stazyste stazu u Przyjmujgcego na staz
za wynagrodzeniem pfatnym przez Realizatora projektu. W ramach stazu Stazysta
zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych. W ramach Stazu Przyjmujacy na staz
zobligowany jest do umozliwienia zdobycia doswiadczenia zawodowego Stazyscie w
szczegdlnosci stworzenia mozliwosci zdobycia nowych kompetencji i poszerzenia kwalifikacji.
Szczegdtowy opis i zakres dziatan (tj. zakres obowigzkdéw, cele edukacyjne, tresci edukacyjne,
zasady dot. wyposazenia stanowiska pracy, procedury wdrazania stazysty do pracy) oraz
harmonogram realizacji stazu okres$la Indywidualny Plan Stazu (zwany dalej IPS).

Umowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem Projektu, ktéry stanowi integralng czes¢
Umowy, zwanym dalej Regulaminem.

§2.

Okres i miejsce realizacji Umowy

Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od 16.11.2020 r. do 31.07.2021 r. w liczbie
minimum 150 godzin stazu, zgodnie z zapisami zawartymi w IPS oraz w Regulaminie.

Podstawg zawarcia Umowy jest podpisanie przez Stazyste Deklaracji uczestnictwa.

MiejSCe OADYWANIA STAZU: .ioieeeieeiee ettt ettt ettt et ee et ettt eaeete e aete e e eneaees

§3.
Prawa i obowigzki Realizatora projektu

Realizator projektu oswiadcza, ze realizuje Projekt ,Zwiekszenie konkurencyjnosci uczniow

Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku na

rynku pracy” na podstawie umowy zawartej z Zarzgdem Wojewddztwa tddzkiego, korzystajac

ze Srodkéw finansowych Projektu na realizacje niniejszej Umowy.

Realizator projektu zobowigzuje sie do:

2.1. wyptaty Swiadczen finansowych dla Stazystéw (ucznidow) — stypendium stazowego w
kwocie 1800 zt brutto oraz zwrotu kosztéw zwigzanych ze stazem (do 1200 zt,), ktére
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bedg dostosowane do indywidualnych potrzeb Stazysty i szczegétowo opisane w
Indywidualnym Planie Stazu.,

2.2. przeprowadzenia rekrutacji Kandydatdw i Przedsiebiorstw przyjmujgcych na staz;

2.3. kontaktu ze Stazystami i Przyjmujgcymi na staz;

2.4. weryfikacji dokumentacji aplikacyjnej i wszelkiej innej dokumentacji, o ktérej mowa w
niniejszej Umowie pod wzgledem formalnym i merytorycznym;

2.5. kontroli i monitoringu procesu realizacji stazy, w tym do: wizyt w Przedsiebiorstwach
przyjmujacych na staz ( sposéb monitorowania stazy min. dwukrotny pomiar, np. na
podst. listy kontrolnej) , wzywania do uzupetnienia brakéw w dokumentacji;
przeprowadzania rozméw nt. procesu realizacji stazy; przeprowadzania ankiet dot.
sposobu realizacji stazy.

Staze zawodowe realizowane w ramach projektu wykraczajg poza zakres ksztatcenia

zawodowego i nie obejmujg obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego

teoretycznego i praktycznego zgodnych z rozporzadzeniem MEN z dnia 16.05.2019 r.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osdb trzecich z tytutu szkéd

wyrzgdzonych przez Stazyste lub Przyjmujgcego na staz podczas lub w zwigzku z

wykonywaniem Zadania i odbywaniem stazu, powstatych wskutek dziatann lub zaniedban

Stazysty lub Przyjmujacego na staz.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Przyjmujgcego na staz z

tytutu szkdd powstatych podczas lub w zwigzku z wykonywaniem Zadania i odbywaniem stazu,

w szczegdlnosci na skutek naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informaciji.

§4.
Prawa i obowigzki Przyjmujacego na staz

Przyjmujacy na staz oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do:

1. umozliwienia Stazyscie podniesienie kompetencji zawodowych oraz nabycie nowych
kwalifikacji, udostepniajgc odpowiednie warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne;

2. zapewnienia Stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazonego w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze;

3. zapewnienia urzadzen i materiatéw zgodnych z programem stazu i potrzebami stazysty
wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogow technicznych
miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosciami lub stanem zdrowia

4. udostepniania Stazyscie wszelkich informacji i dokumentéw a takze zapewnienia wszelkich
srodkéw niezbednych do wykonania zadan, zgodnie z IPS;

5. zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i prawami;

6. poinformowania Stazysty o obowigzkach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
przepisach przeciwpozarowych oraz zapoznania go z regulaminem pracy obowigzujgcym
w Instytucji przyjmujgcej na staz oraz innymi zasadami obowigzujgcymi w jego
Przedsiebiorstwie;

7. wskazania Opiekuna Stazu, ktéry bedzie petnit nadzér nad odbywanym stazem. Moze on
miec pod opieka wytgcznie jednego Stazyste. Do jego zadan naleze¢ bedzie m.in. diagnoza
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10.

11.

kompetencji i kwalifikacji Stazysty (we wspotpracy z nauczycielem i dyrektorem szkoty),
okreslenie celu i programu stazu (we wspodtpracy z nauczycielem i dyrektorem szkoty),
udzielenie Stazyscie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu,
nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu, monitorowanie postepow w
przyswajaniu nowych zadan oraz stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych okreslonych
w IPS.

whniesienie wkfadu wtfasnego przez pracodawcow w formie finansowej w kosztach
zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem stazy zawodowych, wynoszgcego minimum
750,00 zt za opiekuna stazysty.

wydania Stazyscie dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu zawodowego,
przedstawienia oferty zatrudnienia dla 1 min. stazysty, w przypadku duzego
przedsiebiorstwa;

niezwtocznego informowania Realizatora projektu o wszelkich okolicznosciach istotnych
dla realizacji niniejszej Umowy.

§ 5.
Prawa i obowigzki Stazysty

Stazysta zobowigzuje sie do:

1.
2.

odbycia Stazu i realizacji IPS z nalezytg starannoscig, sumiennoscig i terminowoscig;
stosowania sie do wskazéwek 0sbéb zarzgdzajgcych Przedsiebiorstwem przyjmujgcym na
staz, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa;
przestrzegania przepisow prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy;
zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz na szkode. Przez poufne informacje rozumie sie
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne  lub  inne  informacje  posiadajgce  warto$¢  gospodarczg,
co do ktérych Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz podjeto niezbedne dziatania w celu
zachowania ich w poufnosci;
niezwtocznego informowania Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz i Realizatora
projektu o wszelkich faktach mogacych mie¢ wplyw na realizacje Umowy; w
szczegdlnosci zobowigzany jest do natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o
przeszkodach uniemozliwiajgcych realizacje stazu;
wypetniania ankiet, list obecnosci oraz wszelkich dokumentéw niezbednych do realizacji
projektu;
dostarczania Realizatorowi projektu jednego egzemplarza Zaswiadczenia otrzymanego
od pracodawcy po zakonczeniu stazu, w terminie do 10 dni roboczych od daty
zakonczenia stazu;
wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w okresie trwania projektu oraz przez okres
4 tygodni po jego zakonczeniu;
poinformowania Realizatora projektu w formie pisemnej (Oswiadczenie) o otrzymanych
ofertach pracy w trakcie i w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu realizacji projektu.

Stazysta zobowigzuje sie, iz nie bedzie rozpowszechniaé, ujawnia¢ ani wykorzystywac

informacji dotyczacych Przyjmujgcego na staz, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
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wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposdb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposdb
wyrzgdzi¢ szkode Przyjmujgcemu na staz.

§ 6.
Dane osobowe

Stazysta wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezbednym zakresie
jego danych osobowych przez Realizatora i Przyjmujgcego na staz, w tym danych wrazliwych,
zbieranych do systemu informatycznego SL2014, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.). Dane te
wprowadzone zostang do systemu SL2014, ktérego celem jest gromadzenie informacji na
temat o0sob i instytucji korzystajgcych ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz okreslanie efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan
ewaluacyjnych.

Dane osobowe Stazysty bedg przetwarzane przez Realizatora projektu w celach zwigzanych z
rekrutacjg oraz zawarciem i realizacjg Umowy w ramach Projektu. Stazysta ma prawo wgladu
do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. Administratorem danych osobowych
gromadzonych w biurze projektu jest Realizator projektu.

Instytucja przyjmujgca na staz wyraza zgode na wykorzystywanie jej danych przez Realizatora
projektu i podmioty z nim wspodtpracujgce do celdéw marketingowych i promocyjnych,
zwigzanych z upowszechnianiem informacji o realizacji Projektu, na podstawie i w zakresie
przepisdw ww. ustawy o ochronie danych osobowych.

Realizator upowaznia podmiot przyjmujacy na staz do przetwarzania danych osobowych
stazysty zwigzanych z odbywanym stazem.

§7.
Wynagrodzenie

Z tytutu realizacji zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy oraz realizacji IPS w okresie
stazu Stazyscie przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1800 zt (stownie tysigc osiemset
ztotych) brutto za odbycie minimum 150 godzin stazu.

Wynagrodzenie, okreslone w ust. 1, jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto (tj. stanowi
catkowity i nieprzekraczalny wydatek Realizatora projektu) oraz nie podlega podwyzszeniu
z jakiegokolwiek tytutu. W szczegdlnosci z wynagrodzenia okreslonego w ust.1l zostanie
potracony podatek dochodowy oraz jakiekolwiek inne wymagane przepisami prawa daniny
o charakterze publiczno-prawnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Stazysta przyjmuje
do wiadomosci, iz Realizator projektu jest upowazniony do dokonana odpowiednich potrgcen
z ww. tytutu, a w przypadku wyptaty wynagrodzenia Stazysta jest zobowigzany do zwrotu
cze$ci wynagrodzenia na pokrycie ww. potracen.

Wyptata wynagrodzenia uzalezniona jest w catosci od otrzymania przez Realizatora projektu
$rodkdéw na konto Projektu.

Warunkiem wyptaty Stazyscie wynagrodzenia jest dostarczenie Realizatorowi projektu
zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce w terminie okreslonym w § 5 ust. 2 pkt. 2.7,
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10.

listy obecnosci, dziennika zaje¢, karty stazu, opinii pracodawcy oraz zaakceptowaniu przez
Realizatora projektu.

Wynagrodzenie bedzie wyptacane Stazyscie przez Realizatora projektu po zakoriczeniu stazu,
w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wypetnionej dokumentacji i
zaakceptowania jej przez Realizatora projektu. W uzasadnionych przypadkach termin wyptaty
wynagrodzenia moze ulec zmianie.

Za dzien zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg dzien ztozenia polecenia przelewu
w banku Realizatora projektu.

Stazysta upowaznia Realizatora projektu do przekazywania wynagrodzenia, o ktéorym mowa w
ust. 1, na wskazany ponizej rachunek bankowy.

Imie i Nazwisko WHaSCICila raChUNKU........cucii i
Adres WHasCiCiela FaChUNKU.......c.ici i ettt e
Wynagrodzenie nie przystuguje Stazyscie w przypadku, jezeli:

8.1. Stazysta nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajgce z niniejszej Umowy;
8.2. nastgpito rozwigzanie Umowy o staz z przyczyn lezgcych po stronie Stazysty.

Stazysta ma mozliwo$¢ wystgpienia o zwrot kosztdw zwigzanych ze stazem o s$rednigj
wysokosci 1200 zt. O przyznaniu srodkéw zadecyduje nauczyciel wraz z dyrektorem szkoty oraz
opiekunem stazu podczas opracowywania Indywidualnego Planu Stazu.

Zabezpieczeniem nalezytego wykonania Umowy o staz sg postanowienia zawarte w § 9 pkt.3
niniejszej Umowie.

§8.
Osoby do kontaktu
Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczagcym realizacji Umowy odbywa

sie w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba
ze zapisy niniejszej Umowy lub Regulaminu stanowig inaczej.

Osobg wyznaczong przez Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz do kontaktu jest Pan/Pani
......................................................................... zatrudniony/na stanowisku ......cccceeveeeecevceiieeee e,
nrtel o e, adres e-mail: .o ktéry/ktéra petni funkcje
opiekuna stazu.

Osobg wyznaczong przez Realizatora projektu do kontaktu jest Pan Mirostaw Dratwinski,
nr tel. 505 699 393 adres e-mail: dratwinski@o02.pl

O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 2-5, odpowiednio
Instytucja przyjmujgca na staz lub Realizator projektu poinformuje pozostate Strony droga
elektroniczng na wskazane w niniejszej umowie adresy e-mail.

Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej
Umowy.
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§9.

Rozwigzanie Umowy o Staz
Realizator projektu i Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz mogg jednostronnie rozwigzac
Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastepujgcych
sytuacji:
1.1. naruszenia przez Stazyste obowigzkdéw, w szczegdlnosci o ktérych mowa w § 5;
1.2. naruszenia przez Stazyste podstawowych norm zwigzanych z funkcjonowaniem
Instytucji przyjmujacej na staz, z ktérymi mogt sie zapoznac;
1.3. podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w Formularzu zgtoszeniowym lub
innych ztozonych dokumentach lub o$wiadczeniach;
1.4. 7zaprzestania przez Stazyste wykonywania bez usprawiedliwienia obowigzkow
wynikajgcych z Umowy.
Realizator projektu, Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz lub Stazysta mogg jednostronnie
rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do
wykonywania zadan okreslonych w IPS przez okres dtuzszy niz 30 dni albo gdy z okolicznosci, w
tym z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie, ze niezdolnos$¢ Stazysty do wykonywania zadan
objetych IPS bedzie trwac dtuzej niz 30 dni.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania zadania lub istotnych obowigzkdéw
okreslonych w Umowie lub w Regulaminie przez Stazyste lub Przedsiebiorstwo przyjmujgce
na staz, Realizator projektu ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym. To
samo dotyczy naruszenia przez Stazyste lub Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz innych
obowigzkdw lub przepisdow prawa w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem Stazu, w
szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych Iub niepetnych danych albo ztozenie
fatszywych oswiadczen. Z uprawnien Realizatora projektu, o ktérych mowa w ust.3, moze
skorzysta¢ Uczestnik Projektu, ktéry zostat poszkodowany wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy.
Rozwigzanie Umowy o Staz w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Rozwigzanie Umowy przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomiedzy wszystkimi
Stronami.
W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, w szczegdlnosci
w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli, o ktérych mowa w
pkt. 6 Regulaminu, kazda ze Stron Umowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki
finansowe tych nieprawidtowosci wynikajgce z przyczyn lezacych po jej stronie.

§ 10.
Postanowienia koncowe

W dniu podpisywania Umowy o staz Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz i Stazysty nie
moze taczy¢ zaden stosunek zatrudnienia (umowa pracy, umowa zlecenie, dzieto lub inne).
Wszelkie zmiany lub uzupetniania Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci chyba, ze Umowa inaczej stanowi.
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1.

Wszelkie spory dotyczgce Umowy i udziatu w Projekcie Strony bedg rozstrzygac¢ polubownie,
a w przypadku braku porozumienia spory te bedg poddane rozstrzygnieciu sadu witasciwego
wedtug siedziby Realizatora projektu.

Jezeli ktorekolwiek z postanowiert Umowy okaze sie niewazne (w szczegdlnosci wskutek nie
dajgcej sie pogodzi¢ sprzecznosci z przepisem prawa lub warunkami prawnymi Projektu)
pozostate postanowienia Umowy pozostajg w mocy a Strony zobowigzujg sie na wniosek
ktorejkolwiek z nich do zastgpienia niewaznych postanowien postanowieniami, ktérych moc
prawna i skutek bedg jak najbardziej zblizone do postanowiert zastepowanych, tak aby
prawidtowa realizacja Projektu nie doznata uszczerbku.

§11.

W sprawach nie unormowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904 z pdzn. zm.) i in.
Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz oraz Stazysta osSwiadczajg, ze zapoznali sie z
Regulaminem oraz akceptujg i zobowigzujg sie przestrzegac jego postanowien.

§12.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Podpis i piecze¢ Realizatora projektu Podpis i piecze¢ Przyjmujgcego na Staz Podpis Stazysty/Opiekuna prawnego”

* W przypadku uczestnictwa osoby matoletniej umowa powinna zosta¢ podpisana przez jej prawnego
opiekuna.



